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CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS FICHE ANALYSE DE POSTE
(2024-2025)

APPRENANT

Nom / Prénom :

Date et lieu de naissance :

Numeéro personnel de sécurité sociale de I'apprenant (obligatoire pour pouvoir signer un contrat) :

Portable apprenant : E-mail :

Nom/Prénom responsable 1égal :

Portable : E-mail :

CHOIX DE FORMATION

VENTE / COMMERCE / GESTION

O CAP Equipier polyvalent du commerce

O BAC Pro Métiers du commerce/de la vente Option A (commerce)

AUTOMOBILE

(Montargis / Villemandeur)

O CAP Maintenance des véhicules automobiles Opt® VP
O CAP Carrossier Automobile

O CAP Peintre Automobile

O CQP TCMA

O BAC PRO Maintenance des véhicules automobiles VP

MAJ-24/01/18-LL

O BAC Pro Métiers du commerce/de la vente Option B (vente)
COIFFURE

O CAP Métiers de la coiffure
O Mention complémentaire coiffure

O BP Coiffure

O BTS Conseil et Commercialisation de Solutions techniques
O BTS Gestion des Petites et Moyennes Entreprises
O BTS Management Commercial Opérationnel

O BACHELOR Responsable de Développement Commercial
(Montargis / E-Learning Blois)

L’ENTREPRISE

Raison sociale :

(Montargis / Nogent sur Vernisson)

O CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
O TP Assistant de Vie Aux Familles

Enseigne :

Nom, Prénom dU AIFIGEANT I ..o eesseessssesseesesssesssseessssseseeesseseseeseseee

Siret / [ [/ /[ 1 1 1 1]

Adresse :

Convention collective N° IDCC : ...
Nom de votre OPCO :

Nom : Prénom @ ... Date de naissance : ...,
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CENTRE DE FORMATION D'AFPREMTIS

FICHE D'ANALYSE DE POSTE

Ce document est trés important et obligatoire il validera(
Iacceptation du jeune dans sa formation au CFA

BP Coiffure

Taches réalisables en entreprise OUl NON
Conseiller et argumenter la technique proposée

Identifier et analyser le cuir chevelu

Etablir les besoins du client

Gérer le fichier client

Réceptionner, exposer et ranger les produits

Participer au rangement des produits du stock

Mettre en ceuvre les technigues de coupes et de création de coupes personnalisées

Mettre en ceuvre les technigues de coupes masculines et du systéme pilo-facial

Mettre en ceuvre la pose de postiches et d’extensions capillaires

Mettre en ceuvre les technigues de chignons et de coiffage de circonstance
Mettre en ceuvre les techniques de colorations, décolorations, méches, décapants et pré-
pigmentation

Mettre en ceuvre les techniques de frisages

Mettre en ceuvre les techniques de défrisages

Préparer des produits capillaires

Proposer et conseiller des produits capillaires a la vente

Analyser le résultat obtenu et s’auto évaluer en proposant des solutions correctives
Entreprise : SIRET :

Date : Signature de I'employeur : Cachet de I'entreprise :

(Cadre réservé au CFA : \

Validation de I'analyse de poste par le CFA :

O Le CFA valide,

O Le CFA ne valide pas,

Fait-le : a: Signature du référent métier :
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