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Tournez la page SVP  

 

 
 
 

 
 

 

 

Nom / Prénom :   

Date et lieu de naissance :  

Numéro personnel de sécurité sociale de l’apprenant (obligatoire pour pouvoir signer un contrat) : 

Portable apprenant :      E-mail :  

Nom/Prénom responsable légal : 

Portable :     E-mail :  

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Raison sociale :  
 

Enseigne :  
 

Nom, prénom du dirigeant :  
 

Siret  /__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/__/       

 

 

Adresse :  
 

Code postal :         Commune :  
 

:       portable :         mail :  
 

 

 

 

Convention collective N° IDCC  : 

Nom de votre OPCO :  
 

 

Maître d’apprentissage 

Nom :       Prénom :     Date de naissance :  

 

Date prévisionnelle de début du contrat de l’apprenant :  

 

 
3 Rue Cyrille Robert - 45200 MONTARGIS 

  02.38.98.05.92 - Email : apprentissage@cfa-montargis.com 
 site internet : www.cfa-montargis.com 

 

FICHE ENTREPRISE 
et 

FICHE ANALYSE DE POSTE 
 

 

Cachet de l’entreprise 

  CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance 

  BAC PRO Animation Enfants Personnes Agées 
 

  TP Assistant De Vie aux Familles 

  TP Intervenant Educatif Petite Enfance 

 APPRENANT 

 CHOIX DE FORMATION 

 L’ENTREPRISE 

SERVICES à la PERSONNE 

   

 

mailto:apprentissage@cfa-montargis.com
http://www.cfa-montargis.com/


 

M à J pédagogie 2025/03/02 
 

Contact en entreprise     Nom et prénom :…………………………………………………………………… 

                                          N° de téléphone :…………………………………………………………………. 

                                                             Email :…………………………………………………………………. 

 

 

 

 

 

 

FICHE D'ANALYSE DE POSTE  
Ce document est très important et obligatoire il validera 
l’acceptation du jeune dans sa formation au CFA   

 

TP IEPE (Intervenant Educatif Petite Enfance) 
 

 

  
 

Contribuer à l’accueil des jeunes enfants et à la réponse à leurs besoins fondamentaux OUI NON 
Participer à l’observation quotidienne des besoins des jeunes enfants en tenant compte de leur singularité et de leurs 
particularités 

   

Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins physiologiques fondamentaux    
Assurer le bien-être des jeunes enfants en répondant à leurs besoins affectifs et relationnels    

Participer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’évaluation du projet éducatif   

Accompagner le développement des jeunes enfants OUI NON 
Aménager un espace d’accueil adapté aux jeunes enfants et au contexte en organisant les activités au quotidien    
Elaborer et mettre en place une activité d’éveil et d’autonomie, individuelle ou de groupe    
Mettre en œuvre des actions éducatives hors les murs favorisant l’ouverture sur la culture et sur une démarche 
environnementale 

   

Contribuer à l’élaboration, la mise en œuvre et l’ajustement des projets d’accueil personnalisé des jeunes enfants en 
tenant compte de leur singularité et de leurs particularités 

  

Accompagner les parents ou l’entourage des jeunes enfants OUI NON 
Accueillir au quotidien les parents, l’entourage et construire une alliance éducative   
Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions d’accompagnement à la parentalité  

 
 

Participer à l’élaboration et à la mise en œuvre des actions de prévention précoce et inclusive en direction des jeunes enfants et en soutien à la 
fonction parentale 

 
 

Entreprise :                                                                          SIRET : 
Date :                                    Signature de l’employeur :                             Cachet de l’entreprise : 
 

Cadre réservé au CFA :  
Validation de l’analyse de poste par le CFA :                                         Signature du référent métier : 
 Le CFA valide,  
 Le CFA ne valide pas,  
Fait-le :                                     à :                                     
Bilan fait à l’entreprise le :……………………………………….. 
Solution : …………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
 

Nom apprenti :…………………………… 

Prénom apprenti :………………………. 


