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CENTRE DE FORMATION D'APPRENTIS FICHE ANALYSE DE POSTE
(2024-2025)

APPRENANT

Nom / Prénom :

Date et lieu de naissance :

Numeéro personnel de sécurité sociale de I'apprenant (obligatoire pour pouvoir signer un contrat) :

Portable apprenant : E-mail :

Nom/Prénom responsable 1égal :

Portable : E-mail :

CHOIX DE FORMATION

VENTE / COMMERCE / GESTION

O CAP Equipier polyvalent du commerce

O BAC Pro Métiers du commerce/de la vente Option A (commerce)
O BAC Pro Métiers du commerce/de la vente Option B (vente)

O BTS Conseil et Commercialisation de Solutions techniques
O BTS Gestion des Petites et Moyennes Entreprises
O BTS Management Commercial Opérationnel

O BACHELOR Responsable de Développement Commercial
(Montargis / E-Learning Blois)

L’ENTREPRISE

Raison sociale :

Enseigne :

Nom, prénom du dirigeant © ................eeeeeeeeeeeeecesssssssenn

Siret / [ [/ /[ 1 1 1 1]

Adresse :

Convention collective N° IDCC : ...
Nom de votre OPCO :

Nom : Prénom ;...

Qualiopi »

processus certifié

E B REPUBLIQUE FRANGAISE

AUTOMOBILE

(Montargis / Villemandeur)

O CAP Maintenance des véhicules automobiles Opt® VP
O CAP Carrossier Automobile

O CAP Peintre Automobile

O CQP TCMA

O BAC PRO Maintenance des véhicules automobiles VP

COIFFURE

O CAP Métiers de la coiffure
O Mention complémentaire coiffure

O BP Coiffure

(Montargis / Nogent sur Vernisson)

O CAP Accompagnant Educatif Petite Enfance
O TP Assistant de Vie Aux Familles

MAJ-24/01/18-LL

3 Rue Cyrille Robert - 45200 MONTARGIS
02.38.98.05.92 - Email : apprentissage@cfa-montargis.com

« actions da formacion
« ctions de formation par apprentissage
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CCNTREL DC FORMATION D'APPRLONTIS

FICHE D'ANALYSE DE POSTE

Ce document est trés important et obligatoire il validera
I'acceptation du jeune dans sa formation au CFA
CAP AEPE

Ohservation des acquisitions, des expressions et des aptitudes de I'enfant

Identification des besoins et des désirs du jeune enfant

Aménagement d'un environnement favorable au jeu libre et a I'expérimentation
Installation/rangement de I'activité, du matériel, des espaces

Adaptation et animation de l'activité aux capacités de |'enfant

Préparation, installation, remise en état de I'espace de soin du quotidien de I'enfant
Réalisation des soins pour I'hygiéne et le confort de I'enfant

Accompagnement du temps du repas de I'enfant

Accompagnement du temps de repos de I'enfant, de son endormissement et de son réveil
Accompagnement de |'apprentissage des gestes du quotidien

Repérage des signes d'altération de la santé et du comportement de I'enfant

Participation a I'application d'un PAI et/ou d'un protocole d'urgence

Participation a l'arrivée et au départ de I'enfant, échange d'informations avec la famille
Participation aux transmissions écrites

Participation & des réunions d'équipe ou de travail et partage d'informations issues des observations
Participation a une analyse de la pratique

Prise de connaissance des différents projets de |'établissement (projet éducatif ou pédagogique, ...)
Prise de connaissance du fonctionnement de I'organisme gestionnaire et de ses partenaires
Prise de connaissance du réle, des missions et des taches des personnels de la structure
Ecole maternelle :

Installation des ateliers, remise en état des lieux aprés les activités pédagogiques

Aide a la réalisation de I'activité d'un atelier

Préparation et installation matérielle des supports pédagogiques

Animation et surveillance d'un atelier avec la présence de I'enseignant

Participation a l'instauration des habitudes et régles de vie de classe

Participation a I'accompagnement des enfants dans leurs sorties sur le temps scolaire
Participation a la surveillance de la prise des repas

Participation aux travaux collectifs de I'école

Nettoyage quotidien des locaux et des sanitaires (y compris pendant les vacances scolaires)
Entreprise : SIRET :

Date : Signature de I'employeur : Cachet de I'entreprise :

Cadre réservé au CFA :

Validation de I'analyse de poste par le CFA : Signature du référent métier :
O Le CFA valide,

O Le CFA ne valide pas,

Fait-le : a:
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« actions de formation
+ actions de formation par appremissage



