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L'apprenti(e) est présenté(e) a I'examen du CAP AEPE a l'issue
d'une période de formation comprise entre 6 mois et 2 ans.

L'apprenti(e) est présenté(e) a I'examen terminal aux mois de mai-
juin. L'inscription est réalisée par le CFA.

Cette formation a pour objectif de former de futurs professionnels
qualifiés, compétents pour I'accueil et la garde des jeunes enfants.

* Auxiliaire ou agent de créche;

* Agent spécialisé;

« Aide auxiliaire de puériculture;
« Aide-éducateur(trice);

* Agent d'animation;

* Animateur(trice) petite enfance.

Le titulaire du CAP Accompagnant éducatif Petite Enfance peut
exercer sa profession soit:

En milieu familial:

* A son domicile, comme salarié d'employeur particulier ou en
créche familiale;

* Au domicile des parents, comme salarié d'employeur particulier
ou de services d'aide a domicile;

En structures collectives:

* En école maternelle (ATSEM);

* En créche collective, en halte-garderie périscolaire;

* En centre de loisirs sans hébergement;

* En centre de vacances collectif d'enfant;

* En tout établissement d'accueil de jeunes enfants.

La formation s'organise selon le principe de I'alternance entre des
périodes en entreprise et des périodes en CFA.

Rythme d'alternance: 40 semaines en entreprise / 12 semaines en
formation au CFA.

La formation alterne des apports théoriques en présentiel et des
travaux pratiques sur des plateaux techniques équipés. Les
apprenants bénéficient de ressources et d'outils numériques en
ligne, d'un suivi individualisé et d'un livret de suivi, encadrés par
une équipe de formateurs professionnels.

ENREGISTREMENT ETAT DE LA FICHE

Accompagnant éducatif petite enfance

Les candidats sont évalués tout au long de leur formation par leurs
formateurs ; deux conseils de classe sont organisés par an.

Les candidats peuvent étre dispensés de certaines matiéres en
fonction des notes déja obtenues a des examens de niveau
équivalent ou supérieur.

Le diplome peut également s'obtenir progressivement par la
validation d'un ou de plusieurs blocs de compétences.

Etre agé de 15 & 29 ans révolus. La limite d'age supérieure ne
s'applique pas, notamment, aux personnes reconnues travailleur
handicapé, aux sportifs de haut niveau et aux personnes ayant un
projet de création ou de reprise d'entreprise nécessitant le diplome
préparé.

Conclure un contrat d'apprentissage avec un employeur.

La formation est gratuite, prise en charge par les OPCO. Les
stagiaires sous contrat d'apprentissage seront dotés d'un premier
équipement d'une hauteur de 500 € maximum, variable en
fonction des derniers décrets.

 Les inscriptions sont ouvertes toute I'année avec une préférence
avant le 31 décembre de I'année en cours;

* Le dossier de pré-inscription est disponible sur le site du CFA;

* Le dossier d'inscription est fourni dés réception du contrat
d'apprentissage au CFA.

Les entrées en formation ont lieu tout au long de I'année, dans la
limite des places disponibles, et jusqu'a trois mois aprés le début
du cycle. Le délai entre la demande et I'entrée effective dépend de
la signature du contrat d'apprentissage ; le CFA accompagne les
candidats dans leur recherche d'employeur.

* Pour les moins de 16 ans: sortie de 3e de college.
* Pour les plus de 16 ans: aucun pré-requis.

L'enseignement professionnel est dispensé sous forme de:
» Cours magistraux (50%);
* Travaux pratiques (50%).



La poursuite des études peut se faire généralement vers:

* TP ADVF

* Le Bac Pro ASSP (Accompagnement, Soins et Services a la
Personne).

Mixité des parcours: une formation peut-étre débutée au CFA et
poursuivie au Lycée et vice versa, débutée au Lycée et poursuivie

au CFA.
Cette formation est également accessible dans le cadre d'un

contrat de professionnalisation (demandeur d'emploi ou jeunes
adultes de plus de 26 ans) ou par la mobilisation du CPF (Compte
personnel de formation).

Enseignement général
Francais et histoire-géographie-enseignement moral et
civique
Mathématiques et physique-chimie
Education physique et sportive
Prévention-santé-environnement

Langue vivante (bloc facultatif)

Enseignement professionnel
Accompagner le développement du jeune enfant

Exercer son activité en accueil collectif
Exercer son activité en accueil individuel
Mobilité (bloc facultatif)

Enseignement général — détail Enseignement professionnel — détail
Francais ] 19% Accompagner le développement d--- (N 32%
Histoire-géographie . ] 19% Exercer son activité en accueil ind-+- (I 28%
Maths ] 19% Exercer son activité en accueil col** Gl 15%
Sciences physiques ] 13% Projet chef d'ceuvre [ 7%
EPS [ ] 13% Sécurisation du parcours [ ] 6%
PSE ] 17% Anglais s 6%
Arts - 6%

— Le CFA Est Loiret accueille les personnes en situation de handicap : ses locaux sont accessibles et les modalités de
formation peuvent étre adaptées. Nos référentes handicap, réparties sur les deux sites, vous accompagnent dans la construction du parcours et la mise en place des aménagements
nécessaires. Contact : 02 38 98 05 92 - handicap@cfa-montargis.com

— Les taux d'insertion dans I'emploi, de poursuite d'études et de rupture de nos formations en apprentissage sont publiés par le ministére de I'Education
nationale sur :

Fiche générée le 21,/07/2026

Données RNCP a jour

Qualiopi » 3 rue Cyrille Robert - BP 30723 - 45207 Montargis cedex source France Compétences
processus certifié Tél. 02 38 98 05 92
BN REFUBLIQUE FRANCASE standard@cfa-montargis.com

. ) ) www.cfa-montargis.com
La certification qualité a été délivrée au titre des catégories d'actions suivantes :

ACTIONS DE FORMATION
ACTIONS DE FORMATION PAR APPRENTISSAGE


https://www.inserjeunes.education.gouv.fr/diffusion/etablissement?id_uai=0450808J

